Информационно - аналитическая записка

 летнего оздоровительного лагеря «Непоседы»

при МБОУ «Тигинская  школа»
Летний оздоровительный лагерь  работает при МБОУ «Тигинская  школа» уже 17 лет и имеет достаточный потенциал и опыт в организации летнего отдыха. На протяжении шести лет режим работы летнего лагеря с  3-х разовым питанием и пребыванием детей до 18 часов. 

Необходимость организации летнего оздоровительного лагеря с пребыванием до 18 часов, дневным сном и 3-х разовым питанием была вызвана:

· спросом детей и желанием родителей. Стабильно в течение нескольких лет свое здоровье поправляют 25-35 детей. 
· половина детей находится на ежедневном подвозе и значительную часть времени проводит в образовательной организации.

· летние каникулы составляют большую  часть свободного времени каждого ребенка;

· не все родители в силу разных причин могут предоставить ребенку полноценный, правильно организованный отдых;

· использование творческого потенциала детей, педагогов школы, социальных партнеров в реализации целей и задач программы.

Для качественной организации летнего отдыха детей в оздоровительном  лагере были привлечены педагоги школы (Кабанова О.В., Шарапова Е.Н., Чикунова Н.А., Краснова Н.Н., Воронин В.В., Смиронова Н.С., Упировец С.А.), фельдшер Тигинского фельшерско – акушерского пункта  (Крайнева Т.С.); специалисты МБУК  ВРКДО филиал «Тигинский сельский дом культуры» (Галибова Н.А., Вторушина М.С., Федораев А.А.), библиотекарь  МБУК Вожегодская  ЦБС «Тигинский  сельский филиал  №15»  (Рыбакова Е.Л.) .

Сроки проведения смены с 1по 21 июня. В лагере отдохнули, восстановили израсходованные и приобрели новые силы, здоровье  32 ребенка  в возрасте от 6 до 15 лет, из них: 

	№
	Категория воспитанников
	Количество учащихся

	1
	Из многодетных семей
	9

	2
	Из социально – незащищённых семей
	32

	3
	Из приёмных семей
	3

	4
	Из семей одиноких родителей
	9

	5
	Дети из семей, оказавшихся в социально-опасном положении
	1

	6
	Дети, состоящие на учёте в ГДН
	1

	7
	Дети, состоящие на ВШК
	2


Деятельность лагеря строилась согласно нормативно-правовым документам и программе лагеря под названием «Зеленая планета – это мы».
Цели программы:
Расширение знаний детей об окружающей живой природе, способствующих формированию бережного отношения к ней, оздоровление и физическое совершенствование ребят.

Задачи программы:

- воспитывать у школьников понимание взаимосвязей между человеком, обществом и природой;

-  формировать эстетическое отношение детей к окружающей среде и труду, как источнику радости и творчества людей;

- дать ребятам представление о Земле как об уникальном творении Вселенной, о природе планеты, о влиянии человека на природу, о способах общения человека с природой;

-  воспитывать экологическую культуру учащихся: бережное отношение к зеленым насаждениям, птицам, животным, содействовать процветанию флоры и фауны в микросреде;

-укреплять здоровье детей;


Реализация программы летнего оздоровительного лагеря проводилась поэтапно: подготовительный (январь - май), организационный (с 1 по 3 июня), основной (с 5 по 18 июня), заключительный (с 20 по 21 июня). Каждый этап имел определенные цели и задачи, которые успешно реализовывались в период работы лагеря.


Практика прошлых лет показала, что работа с детьми требует от педагогов самых разных знаний и умений. Поэтому  было проведено совещание при директоре,  все работники прошли гигиеническое обучение Роспотребнадзора, организован семинар по организации летнего отдыха, материалы областных вебинаров взяты на вооружение,  заранее подготовлены методические материалы, разработки внеклассных мероприятий лагеря, которые необходимы для реализации плана-сетки. 

Создание всех условий для развития и реализации творческой личности, сохранения и укрепления здоровья школьников, а также работа по формированию духовно-нравственных качеств, по патриотическому и гражданскому воспитанию является одним из основных направлений деятельности лагеря. Педагогический коллектив  совместно с социальными партнерами использовал следующие виды деятельности: праздники, конкурсы, викторины, флешмобы, спортивные соревнования и мероприятия, посещение  культурно-развлекательных  учреждений, ролевые и творческие игры, акции, мониторинговую деятельность.  
Реализация программы проходила на основе организации коммуникативных, творческих развивающих и подвижных игр, организации коллективных творческих  дел, выполнения заданий по рефлексии лагерных дел.
Все учащиеся были разделены на  два  разновозрастных  отряда: младший ( с 6 лет по 4 класс) отряд  «Весёлый улей»   и старший (с 5 по 9 класс) отряд «Муравейник».  Названия были выбраны не зря, так как пчелы и муравьи являются организованными, трудолюбивыми и дружными насекомыми. Девиз лагеря «Наша дружба соль всего – один за всех и все за одного!».  В свою очередь каждый отряд имел свою подпрограмму. 
Ребята  младшего отряда были в роли пчёлок. Детям было предложено путешествие по планете Земля. Весь  отряд был поделён на две команды. Дети сами выбрали капитана, нарисовали эмблему и девиз команды. Для  наглядности  оформлен уголок, на котором было размещено: законы отряда, режим дня, план работы на день, название дня, эмблемы каждой команды. В каждый день они оказывались в новом месте нашей планеты: это «Родник дружбы», «Река Знаний», «Остров Помощи», «Равнина Сказок», «Лес Радости», «Озеро Надежды», «Город Здоровья», «Водопад Талантов», «Край Патриотов России», «Заповедник Фантазий», «Олимпийская деревня», «Залив Любознаек», «Скала памяти и скорби», «Город Встреч». Согласно названию проводились мероприятия по разным направлениям: экологическое, спортивное, эстетическое, патриотическое, безопасности. 
За участие в мероприятиях команда победитель получала жетон - бочонок мёда 5 кг, а команда получившая второе место жетон - бочонок мёда 3 кг. В конце смены были подведены итоги и выявлена лучшая команда, набравшая больше мёда.  Команда победитель  получила бочонок сладостей. Для выяснения, с каким настроением  утром дети приходят в лагерь мы использовали три улья: 1 улей - в нем живут пчёлы с отличным настроением, 2 улей - пчёлы  с нормальным настроением, 3 улей - пчёлы с плохим настроением. Нужно было положить цветочек в тот улей, с каким настроением  ребёнок пришёл в лагерь. Чаще всего дети приходили с отличным настроением. В конце дня ребята оценивали работу отряда в целом. Если день у ребёнка прошёл хорошо, то он дарит цветок солнышку, а если он чем - то был не доволен, то  дарит капельку тучке. За время работы лагеря была только одна капелька, что говорит о том, что смена детям понравилась.
Дети старшего отряда «Муравейник» также были разделены на две команды: «Девочки – мурашки»  и «Мальчишки – муравьишки». 
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Ежедневный  позитивный настрой ребята выражали в оформлении муравейника. В конце дня команды прикрепляли к муравейнику частичку, которая зависела от количества набранных баллов. В результате соревновательной борьбы победила дружба. 
Отрадно сознавать, что большинство детей и родителей удовлетворены работой лагеря. В своих отзывах родители выразили благодарность, как педагогам, так и всем работникам лагеря: за чуткое и внимательное отношение к детям, за организацию различного рода мероприятий проведенных для детей, за отдых и оздоровление. Отличные отзывы детей и родителей  о лагере адресованы не только школе, но и тем, кто помогал сделать работу лагеря  увлекательной  и интересной: сотрудникам  МБУК  ВРКДО филиал «Тигинский сельский дом культуры»  и библиотекарю  МБУК Вожегодская  ЦБС «Тигинский  сельский филиал  №15».
Успешной реализации программы лагеря способствовало создание условий и наличие необходимых помещений и оборудования для проведения различных мероприятий лагеря. В распоряжении лагеря находился весь первый этаж школы: 2 кружковых комнаты, игровая, медицинский кабинет, спортзал, столовая, библиотека. Для детей  младшего отряда был организован дневной сон на базе дошкольной группы. В достаточном количестве игровой и спортивный инвентарь, музыкальное и компьютерное оборудование.

В период работы лагеря функционировала медицинская служба в лице фельдшера Тигинского фельдшерско-акушерского пункта, которая  следила за организацией трехразового питания детей, состоянием их здоровья и самочувствия, ежедневно проводила минутки здоровья различной тематики. В  начале смены  и в конце проведена комплексная оценка оздоровления ребенка за смену. Выраженный оздоровительный эффект – 29 человек; слабый – 3 человека; отсутствует – 0 человек. В течение смены обращений  за медицинской помощью не  было. Травм и укусов клещами не зафиксировано.

В связи с тем, что летний оздоровительный лагерь существует не первый год, и работают в нем квалифицированный педагогический состав, трудностей и проблем при организации работы лагеря в летний период не возникало.

Таким образом, работа летнего оздоровительного лагеря позволила удовлетворить потребности детей и родителей в организации полноценного отдыха и способствовала:

· общему оздоровлению детей, укреплению их здоровья, восстановлению физических и психологических сил детей;

· развитию  способностей детей в различных видах деятельности;

· формированию у детей навыков общения, коллективно-творческого мышления;

· накоплению опыта при работе в разновозрастных группах с учетом возрастных особенностей

· личному росту участников лагеря.
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